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APRESENTACAO

A Fundacao Behring acredita que tecnologia e educacao sao os maiores vetores de
transformacao social no Brasil. Por isso, reunimos pessoas dispostas a construir algo maior do
que si mesmas.

O Ecossistema Behring é formado por todos os participantes dos nossos programas: jovens do
ensino médio pela Behring Academy, universitarios pelo Behring Scholars e empreendedores
pelo Behring Founders. Perfis diferentes, momentos de vida diferentes; mas unidos pelos
mesmos principios e pela mesma visao de futuro.

Este Codigo de Conduta nasce do reconhecimento de que toda transformacao comeca de
dentro para fora. Ao integrar o Ecossistema Behring, cada pessoa torna-se representante viva
dos valores que defendemos, dentro e fora de espacos institucionais.

Esperamos que este Cddigo seja lido ndo como um conjunto de regras a cumprir, mas como
um convite a reflexao sobre quem somos e qguem desejamos ser — individualmente e como
comunidade.




OBJETIVOS

Este Cddigo existe para estabelecer os principios
éticos, as diretrizes de comportamento e os
mecanismos de governanca que orientam a atuacao de
todos os membros do Ecossistema Behring —
promovendo um ambiente seguro, inclusivo e alinhado
aos valores da Fundacao. Para isso, ele busca:
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Definir os principios fundamentais que norteiam
a conduta dos membros do Ecossistema Behring;

Orientar os membros do Ecossistema sobre
comportamentos esperados em diferentes
contextos — presenciais, digitais, institucionais e
comunitarios;

Estabelecer mecanismos claros e seguros para o
reporte e tratamento de situacoes de violacao;

Fomentar uma cultura de autorresponsabilidade,
respeito mutuo e desenvolvimento continuo; e

Garantir equidade no tratamento de situacoes
gue envolvam possiveis infracoes ao Caodigo.



FUNDACAO
BEHRING

APLICABILIDADE

Este Codigo se aplica a todos os membros do
Ecossistema Behring, independentemente do programa,
ciclo ou turma — incluindo participantes ativos, ex-
participantes, colaboradores, voluntarios, mentores e
parceiros que atuem em nome ou junto a Fundacao.

Vale para todos os contextos em que o vinculo com a
Fundacao Behring for relevante: eventos e encontros
presenciais, ambientes digitais, espacos académicos e
institucionais, e interacoes externas nas quais o membro
atue — formal ou informalmente — como representante
do Ecossistema.
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PRINCIPIOS NORTEADORES

5 VS @

Corremos Somos Tamo Somos Somos
atras nerds junto plurais BR
Buscamos a exceléncia, Somos referéncia no Compartilhamos Temos identidades e Somos brasileiros
demonstrando resiliéncia setor de tecnologia, experiéncias para trajetorias diferentes e inconformados com a
frente as adversidades e atuando na fronteira do crescermos juntos, valorizamos a realidade e buscamos
atingindo nossas conhecimento e da fortalecendo o senso de diversidade dentro e formas de retribuir o

ambicoes inovacao comunidade fora do Ecossistema apoio recebido
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Comprometimento com a Fundacao Behring
e Praticar escuta ativa e didlogo empatico, especialmente diante

. .. . . de divergéncias de opiniao;
e Cumprir os requisitos e obrigacoes estabelecidos como

contrapartida a participacao nos programas, conforme definido

e Oferecer e receber feedbacks de forma construtiva e
em cada contexto;

respeitosa;

e Participar das atividades, eventos e iniciativas promovidos pela

€ e Nunca se aproveitar de assimetrias de poder, conhecimento,
Fundacao;

idade ou posicao para obter vantagens ou constranger outros

) . membros;
e Zelar pelo uso responsavel dos recursos, beneficios e

oportunidades oferecidos pelo programa; e Reconhecer que o Ecossistema retine pessoas em momentos

muito diferentes de vida e agir com sensibilidade diante dessas

e Compartilhar, guando genuino, experiéncias e conquistas do diferencas

programa nas redes sociais — ampliando o alcance da Fundacao

Behring no ecossistema de tecnologia e educacao. Diversidade e Inclusio

e Respeitar e valorizar as diferencas de género, raca, etnia,
religido, orientacao sexual, deficiéncia, classe social, origem
regional e qualquer outra caracteristica identitaria;

Relacoes Interpessoais

e Tratar todos os membros e envolvidos com o Ecossistema —

participantes, coordenadores, voluntarios, mentores, parceiros e Usar linguagem respeitosa e nao discriminatéria em todas as
e colaboradores — com respeito e cordialidade; interacdes — presenciais e digitais;
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e Nao compactuar com atitudes discriminatdrias de terceiros, Representacao Publica
mesmo quando nao forem direcionadas a vocé;

e Ao se identificar publicamente como membro do Ecossistema

e Atuar de forma consciente para reduzir desigualdades dentro e Behring, agir de forma que honre a reputacio da Fundacio:
fora do Ecossistema.

e Comunicar previamente a coordenacao qualquer acao publica
Integridade Académica e Profissional que envolva o nome ou a marca da Fundacio Behring;

e N3o praticar plagio, fraude ou qualquer forma de e Nao falar em nome da organizacao sem autorizacao formal;

desonestidade intelectual ou profissional; . . .
e Agir, em todos os contextos publicos, de forma consistente com

e Usar de forma ética as informacoes, contatos e oportunidades oS [Ptinie o norteadores do Ecossistema — inclusive fora do
obtidos no ambito do Ecossistema Behring; periodo ativo no programa.

e Nao utilizar o nome, a marca ou a rede da Fundacao para

beneficio pessoal sem autorizacio; Conduta Digital e Redes Sociais
e Ser transparente sobre vinculos, conflitos de interesse e e Nao publicar, compartilhar ou reproduzir conteudo que viole
limitacoes relevantes nas interacoes dentro do Ecossistema; este Cdodigo em qualquer plataforma digital — incluindo redes

sociais, grupos de mensagens, foruns e comunidades online;
e Agir com a mesma integridade que se espera de quem
representa o Behring — dentro e fora dos programas. e Nao usar canais digitais do Ecossistema para fins pessoais,
comerciais ou para disseminacao de conteudo inadequado;
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e Validar com os organizadores e participantes envolvidos a Em casos de suspeita ou confirmacdo de abuso ou exploragdo
gravacao e/ou transmissao de atividades da Fundac3o; envolvendo menor de idade, a Fundagdo comunicard imediatamente as
autoridades competentes, conforme obrigacdo legal prevista no
e N3o publicar contetido que exponha outros membros sem Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
consentimento — incluindo conversas privadas ou informacoes
pessoais;

Confidencialidade e Privacidade de Dados
Comportamentos de assédio, intimidacdo ou discriminacdo em

ambientes digitais serdo tratados com o mesmo rigor que 0s e Tratar como confidenciais todas as informacdes sensiveis
presenciais. obtidas no ambito do Ecossistema;

* Nao compartilhar dados pessoais de outros membros com

Menores de Idade terceiros sem consentimento;
e Toda situacdo que coloque um menor em risco deve ser e Nao usar informacoes obtidas no Ecossistema para fins
reportada imediatamente & Fundacdo — inclusive quando o comerciais, politicos ou pessoais alheios ao programa.

risco for percebido, ndo confirmado;
Em caso de duvida sobre o que pode ou nédo ser compartilhado,
e Mentores, facilitadores e colaboradores adultos devem manter consultar a Fundacdo!
relacoes estritamente profissionais com participantes menores
de idade, sem criar vinculos que possam ser confundidos com
favorecimento ou dependéncia emocional;
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Dever de Reporte e No caso de bolsistas no exterior: qualquer ocorréncia com

A transparéncia é condicdo essencial para a relacdo de confianca entre a impacto potencial sobre status migratério ou condicoes de

Fundacdo e os membros do Ecossistema. Por isso, espera-se o reporte proativo, visto.
conforme aplicdvel de:

No caso dos Behring Founders
Para todos os membros:

e Dissolucao, faléncia ou descontinuidade de empresa ou projeto
e Qualquer situacao que possa afetar negativamente a reputacao vinculado ao programa;

da Fundacao Behring ou do Ecossistema;
e Disputas societarias, regulatorias ou fiscais que envolvam

 Processos judiciais, investigacoes ou procedimentos atividades relacionadas a participacao no Ecossistema.
administrativos em curso que tenham relacdo — direta ou
indireta — com a conduta esperada neste Cadigo; e Qualquer situacdo que comprometa a viabilidade do negécio ou

a integridade do founder de forma relevante para a relacdo com
Behring Scholars e Behring Academy: a Fundac3o - como, por exemplo, a saida de um cofounder.

e Qualquer penalidade disciplinar, académica ou administrativa O reporte deve ser feito a coordenacio do programa em até 10 dias
aplicada por instituicao de ensino — incluindo adverténcias corridos apds a ciéncia da situacdo, por e-mail ou diretamente a um
formais, suspensdes, probation académica, processos membro da equipe.

disciplinares ou equivalentes;

A omissao ou ocultacdo deliberada de informacdes que deveriam
e Situacoes que afetem ou possam afetar a permanéncia regular ter sido reportadas sera, por si s, tratada como violacdo deste

em instituicdo de ensino ou programa vinculado a bolsa; Cédigo - independentemente da gravidade da situacio original.
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Comportamentos Nao Tolerados

e Retaliacao a qualquer pessoa que reporte, de boa-fé, uma

e Assédio moral ou sexual em qualquer forma ou contexto; : N .
violacao deste Codigo;

e Discriminacao com base em raca, género, religiao, orientacao
sexual, deficiéncia, classe social ou qualquer outra
caracteristica;

e Qualquer acao que viole a legislacao brasileira vigente.

e Bullying, humilhacao publica ou constrangimento de qualquer
membro;

e Violéncia fisica, verbal ou psicolégica;

e Fraude ou desonestidade no uso dos beneficios do programa
ou em atividades académicas e profissionais;

e Uso ou posse de substancias ilicitas em eventos ou contextos
vinculados ao Ecossistema;

e Condutas que coloquem em risco a seguranca de outros
membros ou terceiros;

e Violacoes a este Codigo;




CANAL DE REPORTE

Canais de reporte

Qualquer membro do Ecossistema pode — e deve — reportar
situacoes que violem este Codigo. Isso inclui situacoes vividas
diretamente ou presenciadas. Nenhuma denuncia de boa-fé
resultara em represalias a quem reportar.

Canal externo:
A Fundacao Behring disponibiliza um formulario anénimo e
independente para o envio de denuncias de forma segura e

confidencial.

~’Acesse o Formulario de Dentincia Andénima

Canal interno:

Situacoes também podem ser reportadas diretamente a Fundacao
pelo e-mail ouvidoria@fundacaobehring.org ou pessoalmente a um
membro da equipe.

Situacoes urgentes envolvendo menores de idade ou risco
imediato: reportar imediatamente a Fundacao por qualquer meio
disponivel.
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Comité de Etica

As denuncias recebidas serdo analisadas e deliberadas por um
Comité de Etica, instancia responsavel por garantir imparcialidade e
equidade no tratamento de cada caso. O Comité sera composto por
membros da lideranca da Fundacao Behring e, quando pertinente,
por pessoas externas a organizacao. Sua composicao e regimento
interno serao definidos em documento complementar, se
necessario.

Fluxo de tratamento

Ao receber um reporte, a Fundacao seguird as seguintes etapas:

Recebimento: A denuncia é registrada e o recebimento é
confirmado a quem reportou, caso nao seja andnimo.

Triagem: O Comité avalia a natureza e a gravidade da situacao,
definindo o encaminhamento adequado.

Apuracao: Sio coletadas informacoes relevantes e, quando
pertinente, as partes envolvidas sao ouvidas. A apuracao é
conduzida com imparcialidade e sigilo.


https://form.jotform.com/260913915422051

GOVERNANCA

Deliberacao: O Comité toma uma decisao fundamentada, podendo
envolver instancias superiores da Fundacao em casos de maior
gravidade.

Resolucao: As medidas cabiveis sao aplicadas e registradas
internamente. Situacoes envolvendo menores de idade ou risco

imediato a integridade de qualgquer membro terdo tratamento
prioritario em todas as etapas.

Medidas aplicaveis
As consequéncias variam conforme a gravidade, o contexto e a
recorréncia da situacao. A Fundacao se reserva o direito de aplicar a
medida mais adequada a cada caso, inclusive cumulativamente,
podendo pular etapas quando a gravidade assim exigir:

e Conversa de alinhamento e orientacao;

e Adverténcia formal registrada;

e Suspensao temporaria de atividades e beneficios;

e Desligamento do respectivo programa, com suspensao imediata
dos beneficios;
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e Exclusao permanente do Ecossistema Behring — incluindo
perda de acesso a canais, eventos, rede de mentores e qualquer
beneficio vinculado a Fundacao, com possibilidade de
restituicao de valores quando aplicavel;

e Comunicacao as autoridades competentes — obrigatdria nos
casos previstos em lei.

Garantias do processo

Confidencialidade: As informacodes relacionadas a denuincias serao
tratadas com sigilo, acessiveis apenas as pessoas necessarias para a
apuracao.

Boa-fé: Toda denuncia sera tratada como legitima até que a
apuracao indique o contrario. Denuncias comprovadamente de ma-
fé poderao, elas proéprias, ser tratadas como violacao deste Cdodigo.

Contraditodrio: A pessoa acusada tera oportunidade de se
manifestar antes de qualquer decisao, salvo em casos de risco
imediato.

Nao-retaliacao: Nenhuma pessoa que reportar uma situacao de
boa-fé sofrera qualquer forma de represalia.
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